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Frauen in Führung: Initiative zahlt sich aus

Edith Strauß, Mai 2021
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Vorstand
28 %13 %

2015 2021

14 %

22 %

52 %

Frauenanteil

53 %

33 %

20 %

Frauennetzwerk erstes Ergebnis:
Ein Job-Sharing-Modell für 
Führungskräfte

Frauennetzwerk zweites Ergebnis:
Mobiles Arbeiten im gesamten Konzern

Diversity-Arbeitsgruppe Frauen: 
Symposien in München und 
Saarbrücken sowie ein virtueller 
Frauen-Roundtable machen immer 
wieder Mut und zeigen Lösungen auf


